
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตากตก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

*********************** 
ด้านความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
๑. การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายที่ก าหนด 

ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
๑. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบข้อ 
กฎหมายที่ก าหนด 
- การควบคุม การก ากับ 
ดูแลตรวจสอบ เรื่องการ 
เบิกจ่ายเกิดข้อผิดพลาด 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่ก าหนด 
- ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ 
ความเข้าใจระเบียบ 
ข้อกฎหมายไม่เพียงพอหรือ 
มีประสบการณ์น้อย 
- ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน 
ด้วยความประมาท เลินเล่อ 

๑. แจ้งเจ้าหน้าท่ีที่ท าหน้าท่ี
การเบิกจ่ายเงิน ให้ศึกษา
ระเบียบและจัดท าพร้อม
ตรวจสอบเอกสารการเบิก
จ่ายเงินด้วยความถูกต้อง 
รอบคอบ 

๑. จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติ
ทีช่ัดเจน เข้าใจง่าย 
๒. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ 
อบรมที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรที ่
เก่ียวข้อง 
๓. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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๒. ให้ความรู้ความเข้าใจและ
สร้างความตระหนักรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีพร้อมก าชับเกี่ยวกับ
การใช้ระเบียบและโทษจากการ
ทุจริตชักซ้อมความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักเกณฑ์ระเบียบ
แนวทางการใช้จ่ายเงินในการ
จัดโครงการต่างๆ 
๓. ก าหนดให้มีการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

 
๒. กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการจัดหาพัสดุ 
- มีระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้องเป็นจ านวนมาก 
และมีการปรับเปลี่ยนระเบียบ
อยู่ตลอด 
- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมี
หลายข้ันตอน โดยอาจมี
ผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียว 
ท าให้เกิดความผิดพลาดได้ 
- ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ
เข้าใจไม่เพียงพอหรือมี
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานน้อย 

๑. ก าหนดระบบการตรวจสอบ
ทีช่ัดเจน เน้นการสร้างความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ ให้
บุคลากรมสี่วนร่วม 

จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติที่ 
ชัดเจน เข้าใจง่าย 
จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ 
อบรมที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรที ่
เก่ียวข้อง 
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๒. สร้างความรู้ความเข้าใจและ
สร้างความตระหนักรู้แก่
บุคลากรเรื่องกฎ ระเบียบ และ
โทษจากการทุจริตทั้งทางวินัย 
ทางอาญาและทางละเมิด 
๓. สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่ 
ถูกต้อง รวมทั้งปลูกจิตส านึก
ให้กับบุคลากรทีร่ับผิดชอบการ
จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรที่
เก่ียวข้อง 

 


